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Registro
Para participar, se solicita:

Revisar la descripción y especificaciones de cada mesa temática.
Seleccionar la mesa de mayor afinidad con su experiencia o ámbito de trabajo.
Confirmar su participación dentro del plazo establecido haciendo click en el
siguiente link.

Objetivo
Fomentar un espacio plural de intercambio de ideas, experiencias y buenas prácticas que
contribuya al fortalecimiento del sistema de educación superior, mediante la participación
activa de las y los integrantes de la ANUIES.

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN LAS  

SIMULTÁNEAS

DURACIÓN SUGERIDA: 90–120 MINUTOS

Participación
Las instituciones socias de la Red de Vinculación de la RCO de la ANUIES harán la pertinente
difusión al interior de sus respectivas casas de estudio para que cuerpos académicos y
directivos interesados puedan integrarse en la mesa temática de su elección, de acuerdo con
su perfil, experiencia e interés institucional. Cada mesa cuenta con un tema específico, así
como lineamientos y alcances previamente establecidos para orientar los trabajos.

Producto final: Relatoría ejecutiva + 5 acuerdos estratégicos.

En el formato de registro encontrarás un apartado para esta convocatoria.
https://forovinculacionrco.com/



TALLERES
ESTRATÉGICOS

Propósito
Fortalecer la resiliencia financiera y administrativa de las universidades ante entornos
de incertidumbre, mediante modelos diversificados de financiamiento y gobernanza
eficiente.

Ejes de discusión
Diversificación de fuentes de financiamiento.
Filantropía universitaria y fondos internacionales.
Cumplimiento normativo y blindaje jurídico.
Transparencia y rendición de cuentas.
Marketing institucional y reputación estratégica.

Preguntas detonadoras
¿Cómo reducir la dependencia presupuestal pública?
¿Qué modelos de procuración de fondos han demostrado efectividad?
¿Cómo fortalecer confianza institucional ante donantes y sectores?

Resultado esperado
Propuesta de Modelo Integral de Sostenibilidad Universitaria con:
5 líneas estratégicas
Indicadores clave (KPIs)
Esquema de gobernanza

1.A. Estrategias de Sostenibilidad Institucional

Propósito
Explorar modelos académicos innovadores que respondan a la transformación
tecnológica, la empleabilidad y la educación a lo largo de la vida.

Ejes de discusión
Microcredenciales y certificaciones modulares.
Educación híbrida y digital.
Reconocimiento de saberes previos.
Flexibilidad curricular.
Vinculación temprana con sectores productivos.

Preguntas detonadoras
¿Cómo diseñar trayectorias académicas personalizadas?
¿Qué implica una universidad verdaderamente abierta?
¿Cómo integrar IA y tecnología sin perder calidad académica?

Resultado esperado:
Ruta para una Arquitectura Académica Flexible 2030, incluyendo:
Modelo piloto replicable
Recomendaciones normativas
Indicadores de pertinencia

2.B. Universidad Abierta, Flexible y Adaptativa

(Procuración de fondos, gestión contable, marco jurídico y posicionamiento
estratégico)



TALLERES
ESTRATÉGICOS

Propósito
Analizar casos exitosos de protección intelectual, maduración tecnológica y vinculación
productiva, para fortalecer ecosistemas de innovación universitaria.

Ejes de discusión
Patentes y propiedad intelectual estratégica.
Oficinas de transferencia tecnológica.
Spin-offs y emprendimiento universitario.
Alianzas con industria.
Valorización del conocimiento social y humanístico.

Preguntas detonadoras
¿Cómo pasar de la protección a la transferencia efectiva?
¿Qué incentivos requieren investigadores?
¿Cómo medir impacto económico y social?

Resultado esperado
Propuesta de Modelo Nacional de Transferencia con Impacto Regional, con:
Mapa de actores
Fases de maduración tecnológica
Métricas de impacto

3.  C. Modelos de Transferencia Tecnológica y del Conocimiento

Propósito
Identificar experiencias de vinculación con impacto social medible que fortalezcan el
desarrollo regional sostenible.

Ejes de discusión
Proyectos comunitarios basados en evidencia.
Vinculación con gobiernos locales.
Clústeres territoriales.
Inclusión y cohesión social.
Medición de impacto social.

Preguntas detonadoras
¿Cómo institucionalizar la vinculación social?
¿Qué modelos garantizan continuidad?
¿Cómo medir impacto más allá del número de beneficiarios?

Resultado esperado:
Diseño de una Agenda de Impacto Social Universitario 2026–2030, que incluya:
5 prioridades territoriales
Esquema de corresponsabilidad
Sistema de evaluación de impacto

4.  D. Iniciativas de Impacto Social y Desarrollo Territorial
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