WB FORO REGIONAL
DE VINCULACION

La Universidad en la era de la complejidad del Siglo XXI:
transdisciplinariedad, incertidumbre y resiliencia institucional

Convocatoria para participar en

(Talleres estratégicos) del 28 Foro Regional
de Vinculacién 2026 de la RCO - ANUIES.

La Red de Vinculacién de la Regién Centro-Occidente (RCO) de la Asociacion

Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) convoca
atentamente a sus instituciones afiliadas, asi como a sus representantes académicos
(docentes e investigadores), directivos y especialistas, a participar en las Mesas
Tematicas, previamente disefiadas para el analisis, dialogo y construccién de
propuestas estratégicas en torno a los principales retos y oportunidades de la
educacion superior en México.

OBJETIVO

Fomentar un espacio plural de intercambio de ideas, experiencias y buenas practicas
que contribuya al fortalecimiento del sistema de educacion superior, mediante la parti-
cipacién activa de las y los integrantes de la ANUIES.

PARTICIPACION

Las instituciones socias de la Red de Vinculacién de la RCO de la ANUIES haran la perti-
nente difusion al interior de sus respectivas casas de estudio para que cuerpos acadé-
micos y directivos interesados puedan integrarse en la mesa tematica de su eleccion,
de acuerdo con su perfil, experiencia e interés institucional. Cada mesa cuenta con un
tema especifico, asi como lineamientos y alcances previamente establecidos para orien-
tar los trabajos.
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MESAS TEMATICAS

Las mesas disponibles, junto con sus objetivos, alcances y
criterios de participacion, han sido previamente disefiadas
y seran compartidas para facilitar la seleccion de la opcion
mas pertinente.

CADA MESA DEBERA:

1. Identificar retos estructurales

2. Analizar brechas institucionales

3. Proponer rutas de accion viables

4. Definir compromisos e indicadores preliminares
5. Generar un documento sintesis (max. 3 paginas)

DURACION SUGERIDA
® 90-120 minutos

PRODUCTO FINAL

* Relatoria ejecutiva + 5 acuerdos estratégicos



Procuracion de fondos, gestion
contable, marco juridico
y posicionamiento estratégico

PROPOSITO

Fortalecer la resiliencia financiera y administrativa
de las universidades ante entornos de
incertidumbre, mediante modelos diversificados de
financiamiento y gobernanza eficiente.

EJES DE DISCUSION

¢ Diversificacion de fuentes de financiamiento.

e Filantropia universitaria y fondos internacionales.
e Cumplimiento normativo y blindaje juridico.

* Transparencia y rendicion de cuentas.

® Marketing institucional y reputacién estratégica.

PREGUNTAS DETONADORAS

e ;Como reducir la dependencia presupuestal
publica?

¢ ;Qué modelos de procuracién de fondos han
demostrado efectividad?

e ;Como fortalecer confianza institucional ante
donantes y sectores?

RESULTADO ESPERADO

Propuesta de Modelo Integral de Sostenibilidad
Universitaria con:

o 5 |lineas estratégicas

¢ Indicadores clave (KPIs)

¢ Esquema de gobernanza

PROPOSITO

Explorar modelos académicos innovadores que
respondan a la transformacién tecnoldgica, la
empleabilidad y la educacion a lo largo de la vida.

EJES DE DISCUSION

e Microcredenciales y certificaciones modulares.
e Educacién hibrida y digital.

* Reconocimiento de saberes previos.

e Flexibilidad curricular.

e Vinculacién temprana con sectores productivos.

PREGUNTAS DETONADORAS

e ;Como disefar trayectorias académicas
personalizadas?

¢ ;Qué implica una universidad verdaderamente
abierta?

e ;Como integrar IA 'y tecnologia sin perder calidad
académica?

RESULTADO ESPERADO:
Ruta para una Arquitectura Académica Flexible
2030, incluyendo:

e Modelo piloto replicable

* Recomendaciones normativas

e Indicadores de pertinencia



PROPOSITO

Analizar casos exitosos de proteccién intelectual,
maduracion tecnolégica y vinculacién productiva,
para fortalecer ecosistemas de innovacién
universitaria.

EJES DE DISCUSION

e Patentes y propiedad intelectual estratégica.
e Oficinas de transferencia tecnoldgica.

e Spin-offs y emprendimiento universitario.

e Alianzas con industria.

e Valorizacién del conocimiento social y humanistico.

PREGUNTAS DETONADORAS

¢;Como pasar de la proteccién a la transferencia
efectiva?

¢;Qué incentivos requieren investigadores?
¢;COémo medir impacto econémico y social?

RESULTADO ESPERADO

Propuesta de Modelo Nacional de Transferencia
con Impacto Regional, con:

* Mapa de actores

¢ Fases de maduracion tecnoldgica

e Métricas de impacto

PROPOSITO

Identificar experiencias de vinculacién con impacto
social medible que fortalezcan el desarrollo regional
sostenible.

EJES DE DISCUSION

* Proyectos comunitarios basados en evidencia.
e Vinculacion con gobiernos locales.

e Clusteres territoriales.

e Inclusion y cohesion social.

e Medicién de impacto social.

PREGUNTAS DETONADORAS
¢;COmMoO institucionalizar la vinculacién social?
*;Qué modelos garantizan continuidad?

¢;Cémo medir impacto mas alla del nimero de
beneficiarios?

PRODUCTO ESPERADO

Disefio de una Agenda de Impacto Social
Universitario 2026-2030, que incluya:

e 5 prioridades territoriales

* Esquema de corresponsabilidad

e Sistema de evaluacién de impacto
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PROPOSITO

Fortalecer la articulacion entre educacion superior, sectores

productivos y gobiernos para impulsar la empleabilidad,
el desarrollo de talento especializado y la competitividad
regional.

EJES DE DISCUSION

e Prospectiva del talento y mercado laboral.

e Vinculacion universidad-empresa.

e Empleabilidad y seguimiento de egresados.

e Formacion de talento para sectores estratégicos.
e Atracciéon y retencién de talento.

e Competencias digitales e inteligencia artificial.

PREGUNTAS DETONADORAS

e ;Como anticipar las necesidades futuras de talento?

¢ ;Qué mecanismos fortalecen la empleabilidad de los
egresados?

e ;Como alinear la formacion profesional con los sectores
estratégicos?

¢ ;Qué estrategias favorecen la atraccién y retencion de
talento especializado?

RESULTADO ESPERADO

Propuesta de Estrategia de Desarrollo de Talento y
Empleabilidad 2030, que incluya:

e Sectores y perfiles prioritarios.

* Modelo de vinculacién universidad-empresa-gobierno.
e Sistema de seguimiento de egresados.

¢ Indicadores de empleabilidad y competitividad regional.



COHERENCIA ESTRATEGICA DE LAS MESAS

Dimensidn
Mesa £ Enfoque
Estratégica
A Resiliencia financiera Goberrja'n'za
y sostenibilidad
N L Innovacién
B o
Resiliencia académica y flexibilidad
C e o Transferencia
Resiliencia tecnoldgica . . .
e innovacion aplicada
D Resiliencia social I relens|
y territorial
E Resiliencia social Iijpaicts ezl
y territorial

RESULTADO INTEGRAL ESPERADO
DEL FORO

Las cinco mesas alimentan un documento final:
Declaratoria y Agenda Estratégica de Vinculacién
Universitaria 2030 con:

e Compromisos intersectoriales

e Indicadores de seguimiento

* Hoja de ruta institucional

REGISTRO

Para participar, se solicita:

e Revisar la descripcion y especificaciones de cada mesa
tematica.

e Seleccionar la mesa de mayor afinidad con su
experiencia o ambito de trabajo.

e Confirmar su participacién dentro del plazo establecido.

IMPORTANCIA DE SU PARTICIPACION

La participacion de las y los miembros de la ANUIES

sera fundamental para enriquecer el didlogo, construir
propuestas viables y fortalecer la agenda de colaboracion
interinstitucional.

Agradecemos de antemano su disposicion, compromiso y
valiosa contribucion.



